附件1：
[bookmark: _GoBack]   艺术与传媒学院2018-2019学年学生干部竞聘实施方案
       为进一步加强我院学生组织建设，选拔一批政治思想过硬、专业素质优秀、工作能力突出的学生加入学生组织，建设一支高素质学生干部队伍，根据学院团委会、学生会以及社团联合会对学生干部的需求，特制定本方案。
一、岗位设置及人数
主席团：总计六名
分团委副书记  1名
学生会主席    1名
常务副主席    1名
副主席        3名（1名兼任记者团团长）
记者团：团长一名
各正部长 ：组织部、青工部、宣传部、文艺部、办公室、纪检部、学科部、生活部、体育部各1名
各副部长 ：1至2名
记者团部长：摄影部、网络部、新闻部各1名
二、基本原则
1.德才兼备、任人唯贤的原则；
2.群众公认、注重实绩的原则；
3.公开、平等、竞争、择优的原则；
三、竞聘的基本条件
1.具有坚定正确的政治理想，热爱祖国、热爱集体、热爱劳动，模范执行《湖北商贸学院大学学生手册》中的要求，尊敬师长、团结同学，德智体美劳全面发展。
    2.能严格要求自己，群众基础良好，能够带领同学、服务同学，言行一致，具有先锋模范作用。
3. 熟悉掌握竞争职位的工作内容和职责，工作能力强，认真踏实，有良好的组织协调能力，较强的创新意识，以及较好的分析问题和解决问题的能力。
    4.具有较强的文字功底、语言表达能力和领导能力，善于沟通与交际。
5.热爱学生干部工作，有较强的奉献精神。
6.学习成绩良好，大学期间无任何违纪记录。
7.原则上须担任院团委、院学生会、班级班长、班级团支书等学生干部以上职务并具有一年以上工作经历。
四、竞聘的程序和办法 
1.公布方案。在全院范围内公布竞聘的岗位、报名条件及资格。
2.公开报名。采取组织推荐或个人自荐的方式，按岗位进行报名。填写《艺术与传媒学院2018-2019学年学生干部竞聘报名表》（可从艺术与传媒学院网站上下载）。报名者可自报1—2个岗位并注明是否服从分配。
3.召开公开竞聘演讲大会。竞聘演讲大会由院团委负责组织，竞聘人员需充分了解竞聘岗位职责，通过自我简介、目前任职工作完成情况、竞聘岗位认识及未来工作设想、自身优势与不足等方面进行详细阐述。
4.初步确定拟任职人选。根据干部任职条件和民主测评结果，确定拟任职人选。
5.组织考察。对拟任职人选通过个别谈话、民主测评等方式对其勤、德、能、绩等方面的情况进行综合考察。
6.讨论决定。院团委在参考对拟任职人选考察情况，充分讨论的基础上，决定任（聘）职人员名单,上报校团委,并在校内公示。
五、工作要求
1.院团委、学生会各部门要高度重视，加强宣传，按照院团委的要求和统一部署，做好我校2018-2019学年学生干部竞聘的组织和初步审定工作。
2.参与本次学生干部竞聘工作的部门和人员，要增强工作责任感，严守工作纪律，认真负责地做好各项工作，确保竞聘工作进展顺利。
3.对在学生干部竞聘工作中营私舞弊者，一经查实，取消当事人竞争资格，已聘任者，解除聘任。对违反纪律者要严肃处理。
六、本方案由艺术与传媒学院院团委负责解释。
             
共青团湖北商贸学院艺术与传媒学院委员会
2018年6月15日

